Comment abordons nous les valeurs d’égalité et de lutte contre les
discriminations au sein de nos structures ?
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Quelques éléments sur lesquels s’interroger pour une premiére analyse de sa structure au regard
des discriminations :

- Quelles sont les valeurs portées par ma structure ?

- Comment est composée I'équipe bénévole ? I'équipe salariée ? + stagiaires et volontaires ?
(genre, niveau d’étude, actif-ve ou non, ...)

- Comment sont composées les instances élues (CA, bureau) ?

(genre, niveau d’étude, actif-ve ou non, personnes concernées par les actions de la structure
ou non...)

- Quelle place pour les personnes accompagnées par |’association ?
- Avez-vous déja observé des pratiques ou des propos oppressants ?
- Sioui, quelles ont été les réactions ? individuelles ? collectives ?

- Au sein de votre association, avez-vous déja organisé et/ou participé a des formations sur le
racisme, le sexisme, les discriminations ?

- Ausein de votre association, avez-vous déja eu l'occasion de discuter des sujets liés au
racisme, discriminations, sexisme ? De fagon informelle ou lors de réunions ?

- Avotre connaissance, existe-t-il une charte ou un réglement spécifiant des régles de bonne
conduite concernant les comportements discriminatoires, racistes ou sexiste ?

- Etes-vous attentifs/attentives dans vos pratiques professionnelles aux questions de
discriminations ? comment ? donnez des exemples

- Avez-vous des actions pour prévenir et agir contre les discriminations ou le racisme dans
votre structure (pour les personnes impliquées dans la structure ou pour les habitant-e's) ?

- Lefonctionnement et I'organisation de ma structure est-elle en adéquation avec les valeurs
portées ?



